	  SỞ GD&ĐT HÀ NỘI

…………….(đơn vị)…………..
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 

	Số:            /BC-           

	Hà Nội,  ngày        tháng 6  năm 2016


BÁO CÁO
TÌNH HÌNH SỬ DỤNG BIÊN CHẾ NĂM HỌC 2015-2016
VÀ KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ NĂM HỌC 2016 - 2017
                         Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội
Thực hiện công văn số      /SGD&ĐT-TCCB ngày …./6/2016 của Sở GD&ĐT Hà Nội về việc lập kế hoạch biên chế năm học 2016-2017;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu sử dụng biên chế năm học 2016-2017;

Đơn vị………….báo cáo tình hình sử dụng biên chế đến ngày 01/7/2016 và kế hoạch biên chế năm học 2016-2017 như sau:

1. Báo cáo thực trạng quy mô, tổ chức bộ máy đơn vị năm học 2015-2016 (tính đến thời điểm 01/7/2016):
a. Quy mô lớp:
+ Năm học 2015-2016:
 Tổng số lớp:………………, Trong đó:
Khối 10: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)

Khối 11: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)
Khối 12: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)
+ Dự kiến năm học 2016-2017:
Tổng số lớp:………………, Trong đó:
Khối 10: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)

Khối 11: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)
Khối 12: …. lớp (Ban KHTN…; Ban KHXHNV ...; Ban Cơ bản…….)
b. Tổ chức bộ máy

- Ban Giám hiệu:
+ Biên chế giao: ………; Hiện có………..; 
+ Công tác giảng dạy của CBQL: môn dạy, số tiết dạy/01 tuần
- Các tổ chuyên môn, văn phòng hay phòng, khoa

	STT
	Tên tổ, khoa, phòng
	Số người
	Tổ trưởng và tương đương
	Tổ Phó và tương đương

	1
	Tổ Toán
	16
	1
	2

	2
	Tổ Hóa
	8
	1
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Tình hình sử dụng biên chế năm học 2015-2016
+ Biên chế giao năm 2016:….. (biên chế …..; hợp đồng …..)
+ Biên chế tính đến thời điểm 01/7/2016.…( biên chế ….; hợp đồng …..)

+ Giải quyết biên chế, hợp đồng thừa (nếu có)

- Nêu rõ vị trí việc làm, số lượng thừa

- Số đã giải quyết: …… 
- Số chưa giải quyết: ……(nêu lý do, phương án giải quyết, thời hạn giải quyết)
+ Giải quyết biên chế, hợp đồng còn thiếu (nếu có)

- Nêu rõ số lượng, vị trí việc làm thiếu

- Phương án giải quyết: đã tiếp nhận từ nơi khác: …..  đề nghị tuyển mới:…….; Hiện vẫn còn thiếu:…..)
+ Hợp đồng giáo viên, nhân viên: (Vị trí việc làm, số lượng, lý do hợp đồng)
+ Bố trí viên chức làm công tác Đoàn: Bí Thư, Phó bí thư hoặc cố vấn đoàn; môn dạy; số tiết dạy/tuần? 

3. Kế hoạch Biên chế năm học 2016-2017:

(Có biểu kế hoạch gửi kèm)

4. Kiến nghị đề xuất:

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu VT. 

                                                                    
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)



